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                                                                                                                          A: 

- Dott.ssa  Caterina Postorino 

- DSGA 

- Sito 

- Amministrazione Trasparente 

- Albo 

 

 

Fondi Strutturali Europei  -2027  Priorità 01  

Scuola e competenze  Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4  Sotto-azione ESO4.6.A4A  Interventi di cui al decreto del Ministro 

 Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.  

 socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026- -2027. 

the Future: Percorso di Certificazione Linguistica - 

 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1639, avviso prot. 112894 

 

CUP: D74D26002500007 - Progetto: Oltre l'Aula: Scuole Aperte, Talenti in Gioco 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DOCENTE TUTOR 
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CODICE AVVISO: prot. 112894 del 11 maggio 2026 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1639 

TITOLO: Oltre l'Aula: Scuole Aperte, Talenti in Gioco 

Modulo: Arte come Identità: Riqualificazione e Bellezza negli Spazi Scolastici 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO CHE:  Oltre 

l'Aula: Scuole Aperte, Talenti in Gioco - Fondi Strutturali Europei  Programma 

-2027  Priorità 01  Scuola e 

competenze  Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.6, 

Azione ESO4.6.A4  Sotto-azione ESO4.6.A4A  Interventi di cui al decreto del 

 Avviso 

 rsi per il 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-202

c.d. Piano Estate 2026-2027; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" 

e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 

166, recante 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO ulare 

contratti di prestazione 
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insegnamenti, al fin

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 

i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella 

P.A. 

VISTO  

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi 

nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 

2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA      

34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale; 

VISTO 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA   l

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vige  

VISTO    il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 
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VISTA la Carta dei d

il 12 dicembre 2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 

303 del 14.12.2007); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di 

coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 

sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al 

Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento 

di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, 

recante 

 

CONSIDERATO  2021-2027, con la Priorità 

1  

parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione 

inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e 

cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e 

adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e 

l'accessibilità pe
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CONSIDERATO  n

specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti , il 

consolidamento e il potenziamento delle competenze di base, 

socialità, oltre che la valorizzazione delle ecce -

2027; 

CONSIDERATO  che, a valere -2027  

Obiettivo specifico ESO4.6 , è possibile attivare iniziative per alunne e alunni, 

finalizzate allo svolgimento di attività di rafforzamento delle competenze di 

base, di riduzione dei divari, di socialità e di inclusione sociale; 

CONSIDERATO  che i destinatari delle iniziative in questione sono gli alunni e le alunne della 

scuola primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti 

-2027; 

VISTO    il Decreto 

percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano 

competenze 2021-

(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

; 

VISTO 

sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei  Programma 

-2027  Fondo sociale europeo plus 

(FSE+)"; 

CONSIDERATA    la candidatura numero 36062, che prevede la realizzazione di n. 15 moduli per 

la realizzazione del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1639 di 30 ore 

; 
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VISTA  la delibera del Collegio Docenti di adesione al Piano Estate N. 40 

del 19/05/2026; 

VISTA     la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 135 del 24/09/2025; 

VISTO 

di scuola 

Certificazione Linguistica - 

Identità: Riqualificazione e Bellezza negli 

 estiva delle 

-FSEPN-LO-2026-

; 

VISTO  

14 settembre 2026; 

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 28 settembre 2026, acquisito con prot. 

n. 10107 del 28 settembre 2026, che riporta altresì la graduatoria dei 

candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto prot. 

n. 10081, del 28 settembre 2026; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 10108 del 28 settembre 2026 con il quale sono state 

approvare le graduatorie predisposte dalla commissione; 

VISTO il decreto di conferimento degli incarichi prot. 10109 del 28 settembre 2026 

 

NOMINA 
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Il docente Caterina Postorino (C.F. PSTCRN70L67H224V), nata a Reggio Calabria il 27/07/1970, quale 

docente tutor dal titolo TITOLO: Oltre l'Aula: Scuole Aperte, Talenti in Gioco - 

CUP: D74D26002500007 - finanziato  Fondi Strutturali Europei  Programma Nazionale 

-2027  Priorità 01  Scuola e competenze  Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4  Sotto-azione ESO4.6.A4A  Interventi di cui al 

decreto  Avviso Pubblico 

 

egli anni scolastici 2025-2026 e 

2026- -2027. 

 

 dovrà svolgersi in orario extrascolastico, secondo un calendario da concordare e da  

 del seguente modulo: Arte come Identità: Riqualificazione e Bellezza negli Spazi 

Scolastici 

 

 

INCARICO
ORE

 IMPORTO  
orario lordo 
STATO 

 IMPORTO  totale 
lordo STATO  IMPORTO 

totale  lordo 
dipendente 

  ritenute 
IRAP/INPDAP a 
carico stato 

  ritenute 
FC/INPDAP a carico 
dipendente 

 IMPORTO     
IRPEF 35% 

 NETTO 
DIPENDENTE 

ESPERTO 
0         70,00               -                  -                   -                   -               -                     -   

TUTOR        30         30,00        900,00        678,22         221,78           62,06      215,66           400,51 

TOTALE 30

 

 

Art.1 Orario di servizio 

Dirigente Scolastico. 

 

Art.2 Compiti del docente Tutor 
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1. 

competenze da acquisire;  

2. Supportare il docente esperto nella realizzazione del corso, contribuendo allo svolgimento delle 

attività predisposte dallo stesso esperto 

3. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei 

allievo;  

4. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi;  

5. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

6. 

ntervento venga effettuato;  

7. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

 

8. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN.  

 
 

Art.3 Compenso 

Il compenso orario per le attività di docente TUTOR è stabilito in euro 30,00 (trenta/00) per ogni ora 

omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fis

assistenziale, che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della 

eventuale quota  

La liquidazione dei compensi avverrà previo effettivo accredito dei finanziamenti da parte 
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                                                                                                             Il Dirigente  

            Edoardo Pittaluga 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI 

Il/la sottoscritto/a Caterina Postorino 

Vista 

 

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in 

 

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre 

2024 che stabilisce le regole finan

 

Visto 

situazioni di incompatibilità o  

Vista 

 

16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78;  

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici;  

Viste le ipotesi di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso enti privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  

DICHIARA 
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a e competenze 21-

445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 

47 del D.P.R. 445/2000, per quanto gli è dato sapere alla data della presente dichiarazione:  

- che non sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i destinatari dei 

finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura 

lavorativa/professionale, personale e finanziaria;  

- che non sussistono, per quanto noto al sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interesse tra il 

sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti 

di natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria;  

- di non avere interessi che percepisce o che potrebbero essere percepiti come in conflitto di 

 

- di non trovarsi in una situazione di conflitto  

- di obbligarsi a segnalare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute, 

mediante separato atto successivo.  

 

Si impegna, inoltre, ad astenersi dal compiere attività e funzioni in caso di conflitto di interessi  

 

 




