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                                                                                                                          A: 

- Dott.ssa Graziella Ficarra 

- DSGA 

- Sito 

- Amministrazione Trasparente

- Albo 

Fondi Strutturali Europei  -2027  Priorità 01 

 Scuola e competenze  Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2  Sotto azione ESO4.5.A2.B, intervento d

del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026  Formazione docenti.  

percorsi di form

docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con 

di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-

prile 2026 

 CUP: D74D26001720007 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DOCENTE TUTOR, AVVISO PROT. 8054 del 16/07/2026  

CODICE AVVISO: prot. 95165 del 24 aprile 2026 
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CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-466 

TITOLO: Formazione per il futuro  

Modulo: La gestione della  e della classe nella scuola primaria o 

secondaria 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO CHE:  

Formazione per il futuro - Fondi Strutturali Europei  Programma Nazionale 

-2027  Priorità 01  Scuola e competenze  Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2  Sotto 

 e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026  Formazione docenti 

CUP D74D26001720007   

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO  
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amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 

legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 

e il Contratto Collettivo -2018 

del 19 aprile 2018; 

VISTA     

2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO   le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche"; 

VISTA   Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti  

VISTO    il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 

Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle amministrazioni pubbliche  

VISTA 

dicembre 2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 

14.12.2007); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
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ili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante 

merito  

CONSIDERATO   -2027 e in particolare la 

priorità 1  scuola e competenze (FSE+) - che punta a 

ente - vo 

per il periodo di programmazione 2021-

2021- 2027, fondo FSE+ che prevede interventi mirati a sostegno di attività di 

formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni 

scolastiche statali ; 

CONSIDERATO  

specifiche volte a promuovere iniziative 

di migliorare to e il potenziamento 

delle competenze di base, oltre che la valorizzazione delle eccellenze; 

CONSIDERATO  Scuola e competenze -2027  

Obiettivo specifico ESO4.5 , è possibile attivare iniziative per docenti, finalizzate 

allo svolgimento di attività di formazione in coerenza con i documenti strategici di 

istituto; 

VISTO    il Decre nazione di risorse per la formazione del 

personale docente al fine di potenziare le competenze 

mpetenze 2021- nazione 

acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 

didatti la, a valere sul 
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Programma operativo complementare -2020 in attuazione dei 

Regolamento (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consigli

1 c no di Vona - MIIC8CC00P - la somma di 49.000 euro per la 

realizzazione di percorsi di aggiornamento professionale del corpo docente; 

VISTO 

alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze 2021- att  

CONSIDERATA    la candidatura numero 25554, che prevede la realizzazione di n. 9 moduli di 30 ore 

per la realizzazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-466 e la spesa 

; 

VISTA  la delibera numero 24 del 9 dicembre 2025 del Collegio Docenti con la quale 

formazione del personale, anche a valere su fondi nazionali ed europei; 

VISTA     la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 135 del 24/09/2025; 

VISTO il decreto di avvio della procedura prot. 8053 del 16 luglio 2026; 

VISTO  8054 del 16 luglio 2026; 

VISTO il verbale prot. 8355 del 18 agosto 2026, risultato dei lavori della commissione; 

nominata con decreto prot. 8337 del 17 agosto 2026; 

VISTO il decreto 8357 del 18 agosto 2026 di approvazione definitiva delle graduatorie; 

VISTO  il decreto di conferimento degli incarichi prot. 8358 del 18 agosto 2026 

NOMINA 

La docente Graziella Ficarra (C.F. FCRGZL79R53G580H), nata a Piazza Armerina (EN) il 13/10/1979 e 

residente a Caravaggio (BG) Via Vicinato, quale docente tutor dal titolo: 

Formazione per il futuro - CUP: D74D26001720007  -  finanziato Fondi Strutturali 

Europei  -2027  Priorità 01  Scuola e competenze 
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 Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2  Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, intervento di cui al decreto 

Avviso 95165 del 24/04/2026  Formazione docenti - 

del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione 

vi Specifici 

(es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-

 

 dovrà svolgersi in orario extrascolastico, secondo un calendario da concordare e da  realizzare 

 del seguente modulo:  e della classe nella 

scuola primaria o secondaria 

 

 

Art.1 Orario di servizio 

 ore 30 e il relativo calendario sarà concordato con il Dirigente 

Scolastico. 

 

Art.2 Compiti del docente Tutor 

1. 

competenze da acquisire;  

2. Supportare il docente esperto nella realizzazione del corso, contribuendo allo svolgimento delle 

attività predisposte dallo stesso esperto 
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3. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti, 

pilazione della scheda allievo;  

4. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi;  

5. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

6. 

 

7. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

o sul curricolare.  

8. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN.  

 
 

Art.3 Compenso 

Il compenso orario per le attività di docente TUTOR è stabilito in euro 30,00 (trenta/00) per ogni ora 

rario di servizio. Il suddetto importo è lordo stato: omnicomprensivo 

ssistenziale, che 

dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico 

 

di gestione e dietro presentazione di apposito foglio presenze 

      

 

                                                                                                             Il Dirigente  

            Edoardo Pittaluga 
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI 

 

Il/la sottoscritto/a Graziella Ficarra, nato/a Piazza Armerina il 13/10/1979,  

residente in Caravaggio via Vicinato C.F. FCRGZL79R53G580H 

Vista 

 

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in 

 

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre 

2024 che stabilisce le regole finan

 

Visto 

situazioni di incompatibilità o  

Vista 

 

16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78;  

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici;  

Viste le ipotesi di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 

enti privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  

 

DICHIARA 

 

ola e competenze 21-27  sotto la propria 

responsabilità ed in piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false 
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sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, per quanto gli è dato sapere alla data della presente 

dichiarazione:  

- che non sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i destinatari dei 

finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, 

personale e finanziaria;  

- che non sussistono, per quanto noto al sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interesse tra il 

sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di 

natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria;  

- di non avere interessi che percepisce o che potrebbero essere percepiti come in conflitto di 

 

- di non trovarsi in una situazione di conflitto 

- di obbligarsi a segnalare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute, 

mediante separato atto successivo.  

 

Si impegna, inoltre, ad astenersi dal compiere attività e funzioni in caso di conflitto di interessi  

 

 

 




