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Ministero dell’Istruzione 

Istituto Comprensivo “ Q. Di Vona” – C.F. 91548230159 
Via L- Da Vinci, 2 - 20062 Cassano d’Adda 

Tel: 036360061 email: miic8cc00p@istruzione.it 

pec: miic8cc00p@pec.istruzione.it 

www.icqdivona.edu.it 

 
A: 

- Albo 
- Amministrazione Trasparente 
- Sito 
- Atti 

 

OGGETTO: Avviso procedura di selezione per il conferimento di n. 14 (7 esperti + 7 tutor) incarichi 
individuali del personale docente dell'IC “Quintino di Vona ” di Cassano d’Adda per la realizzazione 
di: 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Azione: 
ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di 
ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di 
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) 

 
CUP: D74D24002340007 

TITOLO: R-Estate con noi 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a 

norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all'istruzione”; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 
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VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTA  la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 
VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO  il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 
12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero 
dell’università e della ricerca”; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 
Ministeri” e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”; 

VISTO   il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, 
n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori 
disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 
2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, ancora in vigore, recante 
“Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del 
Ministero dell’istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del 
Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

CONSIDERATO  che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, 
anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone 
con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il 
contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO  necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche 
volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità 
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soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 
2024-2025; 

CONSIDERATO  che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, per una durata biennale, iniziative per studentesse e 
studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento e 
rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano 
l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

CONSIDERATO  che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della 
scuola primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 
2023-2024 e 2024-2025; 

CONSIDERATO  che le attività previste devono perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, 
rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad alleanze tra la scuola e il 
territorio, enti locali (Comuni e Province), comunità locali e organizzazioni del volontariato e del 
terzo settore; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato 
definito un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
24 giugno 2021; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA  la nota del 24 maggio 2024, prot. n. 72902, con la quale è stato differito il termine previsto per 
la presentazione delle candidature alle ore 15.00 del giorno 31 maggio 2024; 

VISTO il Decreto Direttoriale m_pi.AOOGABMI. Decreti-Direttoriali R.0000021.07-06-2024 di 
approvazione delle graduatorie regionali; 

CONSIDERATO la candidatura numero 1387, che prevede la realizzazione di 13 moduli di 30 ore 

ciascuno e la spesa complessiva di € 79.980,00; 

VISTA  la delibera di adesione al Piano Estate del Collegio dei delibera N. 30 del 14/05/2024; 

VISTA  la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 52 del 08/11/2023; 

VISTO  l’atto di concessione n. prot. n. 83244 del 12 giugno 2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI E TUTOR”, per la corretta esecuzione 
del progetto in oggetto: 

 
Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente avviso 

DETERMINA 

 
Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
delle seguenti figure professionali: n. 7 incarichi individuali a docenti esperti interni e n. 7 incarichi individuali 
a docenti tutor interni in possesso di idonei requisiti per la realizzazione dei seguenti percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla 
dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di 
motivazione allo studio. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
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n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figure richieste n° ore 

1 Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

Uno sguardo oltre il confine. Giochi 

sociologici 

1 tutor 1 esperto 30 

2 Educazione motoria Educazione motoria alla secondaria- 

Estate 2025 

1 tutor 1 esperto 30 

3 Consapevolezza ed espressione 

culturale 

Kamishibai: Il teatro delle immagini 1 tutor 1 esperto 30 

4 Competenze in materia di 

cittadinanza (allievi  scuola 

secondaria I grado) 

Cinema at school 1 tutor 1 esperto 30 

5 Lingua straniera (inglese per gli 

allievi di scuola primaria) 

Cutting and sewing for children 1 tutor 1 esperto 30 

6 Lingua straniera (inglese per gli 

allievi di scuola primaria) 

English language around the world 1 tutor 1 esperto 30 

7 Competenza in materia di 

cittadinanza 

Orto didattico Scuola Primaria 1 tutor 1 esperto 30 

 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 70,00 euro/ora per gli esperti e 30,00 euro/ora 

per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

La durata del singolo percorso è di 30 ore. 
 

 
Art. 2 - Titoli e Requisiti 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei titoli e requisiti: 

 PER IL RUOLO DI ESPERTO: Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso 
formativo ovvero in subordine essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche 
inerenti alla tematica del percorso formativo 
PER IL RUOLO DI TUTOR: Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 

 essere docente interno all’istituzione scolastica per tutto il periodo dell’incarico; 

 cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera; 

 insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario; 

 godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

 possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165; 

 insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 

 
Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, A1, debitamente firmata in calce, corredate 
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dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla proposta progettuale, dalla dichiarazione di insussistenza di cause 

ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un 

documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12 del 16/05/2024 esclusivamente a 

mano presso la segreteria dell’istituto o tramite mail all’indirizzo miic8cc00p@istruzione.it 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 

di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 

allegato. Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere presentato in duplice copia in quanto una non dovrà 

contenere dati sensibili. 

Art. 4 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Mancata presentazione proposta progettuale 

9) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli 

incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione 

ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verrà 

assegnato d’ufficio il ruolo di esperto. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione 

scolastica 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 

preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 

in relazione al singolo ruolo richiesto di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per 

mailto:miic8cc00p@istruzione.it
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le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 

 

 
Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 
Art. 7 Compiti delle figure professionali 

 
Ruolo di figura professionale ESPERTO 

● Predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli; 

● Eseguire la stesura di una programmazione dettagliata dei contenuti e degli obiettivi dell’intervento 
formativo; curare, con il supporto tutor, la gestione dell’aula e lo svolgimento delle lezioni e/o delle 
attività laboratoriali; collaborare con il tutor per la risoluzione di ogni problematica, che possa 
interessare il corso; 

● collaborare con il tutor alla tenuta del registro didattico e delle presenze alunni e docenti; 
● elaborare materiali o schede di lavoro attinenti alle finalità dell’attività; 
● al termine dell’attività formativa consegnare apposita relazione sul lavoro svolto e sull’andamento 

del modulo, nonché i prodotti realizzati durante le attività con gli alunni; 
● rendiconta le ore effettuate attraverso il Time Sheet; 
● fornire al tutor tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre al termine delle attività, il 

programma svolto, la relazione finale. 

 
Ruolo di figura professionale TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

● predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli; 

● cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

● segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello 
standard previsto; 

● cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
● Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
● registra le anagrafiche 
● inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
● concorda l’orario con gli esperti 
● descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
● inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto 
 

Art.8–Trattamento dei dati personali-Informativa 

Ai sensi del nuovo Regolamento sulla privacy si informa che: 
- Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento riguardano la procedura 
di quanto oggetto del presente avviso, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 
riservatezza; 

- il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto comporta la mancata prosecuzione 
della fase precontrattuale; 
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- il trattamento dei dati avviene in formato digitale; 

- il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 

- il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali eAmministrativi; 

- gli incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e gli 
assistenti amministrativi della scuola, oltre ai soggetti eventualmente componenti la commissione di 
valutazione delle offerte. 

 
Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica 

prof.ssa Aurora Maria Roncaglia 

Art. 10 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 
 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Aurora Maria Roncaglia 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.L.gs. 
82/2005 s.m.s. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
 

 
Firmato da: 
RONCAGLIA AURORA MARIA 
Codice fiscale: RNCRMR69R65F206Y 
09/05/2025 16:53:14 
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Istituto Comprensivo “ Q. Di Vona” – C.F. 91548230159 
Via L- Da Vinci, 2 - 20062 Cassano d’Adda 

Tel: 036360061 email: miic8cc00p@istruzione.it 

pec: miic8cc00p@pec.istruzione.it 

www.icqdivona.edu.it 
ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI Progetto: R-Estate con noi 

Al Dirigente Scolastico 

IC QUINTINO DI VONA 

Il/la sottoscritto/a  

nato/a a  il   

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

residente a  via  

recapito tel.  recapito cell.   

indirizzo E-Mail  indirizzo PEC  

in servizio presso  con la qualifica di   
CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

 
Percorso 

N° figure richieste 

nei ruoli di 

ESPERTO 

Ore di impegno 

ESPERTO 

Preferenza 

Uno sguardo oltre il confine. Giochi 

sociologici 

1 30  

Educazione motoria alla secondaria-Estate 

2025 

1 30  

Kamishibai: Il teatro delle immagini 1 30  

Cinema at school 1 30  

Cutting and sewing for children 1 30  

English language around the world 1 30  

Orto didattico Scuola Primaria 1 30  

N.B.: barrare la casella relativa al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per più ruoli, indicare la 

preferenza con la numerazione da 1(preferenza più alta), a 7 (preferenza più bassa) 
 

Percorso 
N° figure richieste 

nei ruoli di TUTOR 

Ore di impegno 

TUTOR 

Preferenza 

Uno sguardo oltre il confine. Giochi 

sociologici 

1 30  
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Educazione motoria alla secondaria-Estate 

2025 

1 30  

Kamishibai: Il teatro delle immagini 1 30  

Cinema at school 1 30  

Cutting and sewing for children 1 30  

English language around the world 1 30  

Orto didattico Scuola Primaria 1 30  

N.B.: barrare la casella relativa al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per più ruoli, indicare la preferenza 

con la numerazione da 1 (preferenza più alta), a 7 (preferenza più bassa) 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

 di essere in godimento dei diritti politici

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

 di avere la competenza informatica relativa all’uso della piattaforma on line
 

 
Data firma  

Si allega alla presente 

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato A1 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Proposta progettuale 

 dichiarazione assenza motivi di incompatibilità 

 Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 

TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA 

OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

Data firma  

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 

l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 

della Pubblica Amministrazione 

 
 

 
Data firma  
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Allegato A1 INTERNI – Informativa agli interessati art.13 del Regolamento EU 2016/679 (G.D.P.R.) 

 

 
 

Ministero dell’Istruzione 
Istituto Comprensivo “ Q. Di Vona” – C.F. 91548230159 

Via L- Da Vinci, 2 - 20062 Cassano d’Adda 
Tel: 036360061 email: miic8cc00p@istruzione.it 

pec: miic8cc00p@pec.istruzione.it 

www.icqdivona.edu.it 
 

 

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

(G.D.P.R.), è opportuno che prenda visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni 

per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potrà esercitare rispetto a questo trattamento. 

A tal fine si precisa che dipendenti a tempo indeterminato e non, volontari, specialisti, tirocinanti, stagisti, studenti in P.C.T.O. 

ospitati, ai sensi della normativa privacy vigente, sono definiti “interessati” e sono i destinatari della presente comunicazione 

informativa 

Come avviene il 

trattamento e per 

quale finalità 

saranno trattati i 

miei dati personali 

? 

Il trattamento dei dati personali necessari, pertinenti e non eccedenti, conseguente alla 

instaurazione ed al mantenimento del rapporto di lavoro subordinato o assimilato, avviene al fine 

di adempiere agli obblighi contributivi, retributivi, fiscali, di tutela della sicurezza e della salute, 

di riconoscimento di permessi sindacali, di versamento di trattenute a favore di associazioni 

sindacali, di gestione della malattia e degli infortuni ed in generale per tutte le incombenze di 

spettanza del datore di lavoro e dell’azienda ospitante (per tirocinanti, stagisti e studenti in 
P.C.T.O. ospitati). 

Quali dati 

tratterete al fine 

di raggiungere le 

finalità sopra 

esposte ? 

Saranno trattati dati personali comuni, di natura anagrafica e volti alla certificazione delle presenze ed 

alla documentazione dell’attività svolta. 

Potranno essere trattati anche dati di natura particolare idonei a rivelare lo stato di salute (certificati 

medici, referti di infortuni, esoneri, etc.) e le convinzioni religiose (richiesta di fruizione di festività 

religiose, etc.) del lavoratore o assimilato, nonché informazioni di natura giudiziaria relative a 
condanne penali o reati ma nel rispetto del principio di indispensabilità del trattamento. 

Quali garanzie ho 

che i miei dati 

siano trattati nel 

rispetto dei miei 

diritti e delle mie 

libertà personali ? 

Il trattamento avverrà nell’ambito degli uffici di direzione e segreteria e dei locali scolastici a ciò 

deputati in genere in modalità sia manuale che informatica. I dati di natura particolare e giudiziaria 

saranno trattati, in applicazione del principio di minimizzazione, esclusivamente da parte di una stretta 

cerchia di soggetti a ciò espressamente autorizzati. L’Istituto ha provveduto ad impartire ai propri 

incaricati istruzioni precise in merito alle condotte da tenere ed alle procedure da applicare per garantire 

la riservatezza dei dati dei propri utenti. 

A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure di sicurezza organizzative ed 

informatiche volte ad impedire la distruzione, la perdita e la indebita divulgazione dei dati (Piani di 

conservazione e scarto degli archivi scolastici cartacei definiti dal Ministero per i Beni Culturali e 

Regole tecniche di conservazione definite dall’AG.I.D.). Non verrà eseguito su di essi alcun processo 

decisionale automatizzato (profilazione). 

I miei dati 

entreranno nella 

disponibilità di 

altri soggetti ? 

I dati personali forniti potranno essere comunicati a: 

- Enti previdenziali ed assistenziali; 

- Amministrazione finanziaria; 
- Uffici della Direzione Provinciale del Lavoro per la definizione delle pratiche sulla 

gravidanza e sulla sicurezza ed igiene del lavoro; 

- Organizzazioni Sindacali a cui Lei risultasse iscritto; 

- Amministrazione scolastica nell’ambito di monitoraggi e gestione amministrativa; 
- Altri Istituti di istruzione o Amministrazioni in caso di trasferimento, stage, tirocinio e 

P.C.T.O.; 

- INAIL in caso di infortunio; 

- ASL/ATS per le questioni inerenti alla tutela della salute; 
- Professionisti di cui l’Istituto si avvale (RSPP, DPO, M.C., Amministratore di sistema, 

agenzie formative, etc.) per prestazioni obbligatorie; 

- Fornitori di cui l’Istituto si avvale (gestore del registro elettronico e delle piattaforme 
didattiche a distanza, tecnici informatici incaricati della manutenzione, assicurazioni, agenzie 
di viaggio, tipografie e legatorie, fotografi e cineoperatori etc.); 

- Magistratura e forze di Polizia; 

esclusivamente per le finalità istituzionali sopra esposte e nell’ambito di rapporti derivanti da obblighi 

giuridici e/o da prestazioni fornite da soggetti designati quali “responsabili del trattamento” ex art. 28 
del G.D.P.R. o con cui si sono stipulati contratti contenenti clausole standard a tutela della privacy. 
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 Le ricordiamo che ai sensi dell’Art. 25 bis del DPR 313/2002 i Suoi dati anagrafici saranno trasmessi 

all’ufficio del casellario giudiziale competente al fine di verificare l’assenza di condanne per taluno dei 

reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, 

ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e 

regolari con minori. 

Fotografie che La ritraggono afferenti ad attività istituzionali della scuola inserite nel Piano dell’Offerta 

Formativa, potranno essere esposte nei locali dell’Istituto ed all’interno delle aule per finalità di 

documentazione di quanto svolto. 

Nessun dato personale verrà trasferito a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea 

né ad organizzazioni internazionali con cui non sia stato stipulato alcun contratto contenente clausole 

standard a tutela della privacy. 

Per quanto tempo 

terrete i miei dati 

? 

I dati (sia cartacei che digitali) saranno conservati presso l’Istituto per tutto il tempo in cui la 

prestazione lavorativa sarà attiva ed in seguito, in caso di trasferimento, cessazione del rapporto o 

pensionamento, verrà trattenuto il fascicolo per il periodo di conservazione obbligatorio previsto dalla 

normativa vigente (Legge 59/1997 - Art. 21, D.P.R. 275/1999, D.P.R. 445/2000, D.Lgs 42/2004 e 

Legge 137/2002 – Art. 10) 

Quali sono i miei 

diritti ? 

In qualità di interessato Lei ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento o al R.P.D./D.P.O.: 
- La conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano; 

- L’accesso ai Suoi dati, la loro rettifica, integrazione o cancellazione (se ne ricorrono i presupposti); 

- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano (se ne ricorrono i 

presupposti); 

- La portabilità dei dati; 

L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorità di controllo dello Stato europeo di 
residenza, nonché a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R. 

Cosa accade se 

non conferisco i 

miei dati ? 

Il conferimento dei dati è obbligatorio, l’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il 

mancato perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro. 

Per quanto tempo 

si intende valida 

la presente 

informativa ? 

La presente informativa si intende valida per tutta la durata del rapporto di lavoro o assimilato con 

l’Istituto, così come le manifestazioni di consenso prestate, fatto salvo il diritto di revoca che 

l’interessato può esercitare in ogni momento contattando il Titolare del trattamento o il R.P.D./D.P.O. 

ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R.. 

Chi è il Titolare 

del trattamento ? 
L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore 

Responsabile della 

protezione dei dati 

(R.P.D. / D.P.O.) 

Luca Corbellini 

c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. - Via XXV Aprile, 12 – 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO (MI) 

e-mail dpo@agicomstudio.it 

RICHIESTE DI MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO EX ART. 7 DEL REGOLAMENTO 

U.E. 2016/679 
LE MANIFESTAZIONI DI CONSENSO SI INTENDONO PRESTATE PER TUTTA LA DURATA DEL 

RAPPORTO SALVO REVOCA 

 

 

 

 
Il nome, cognome, la foto, la registrazione audio e/o video del lavoratore o 

assimilato che lo ritrae nei “momenti positivi” in occasione di attività didattiche 

della scuola (foto di classe, manifestazioni teatrali, feste, uscite sul territorio e 

viaggi di istruzione, attività sportive, ludiche e laboratoriali, progetti etc.), potrà 

essere diffusa mediante pubblicazione sul sito internet e/o sui social network 

ufficiali della scuola nonché consegnata, sia in formato cartaceo che elettronico, 
agli allievi frequentanti o loro famiglie che ne facciano richiesta. 

  

Il nome, cognome, la foto, la registrazione audio e/o video del lavoratore o 

assimilato che lo ritrae nei “momenti positivi” in occasione di attività didattiche 

della scuola (foto di classe, manifestazioni teatrali, feste, uscite sul territorio e 

viaggi di istruzione, attività sportive, ludiche e laboratoriali, progetti etc.), potrà 

essere comunicata agli organi di stampa locale regolarmente iscritti ai relativi albi 

professionali (giornali locali, televisioni regionali etc.) che ne facciano richiesta a 
fini di cronaca e commento dell’attività svolta. 

  

I dati del lavoratore o assimilato, ivi compresi quelli relativi al suo stato di salute 

(referti del pronto soccorso, certificati medici, verbali di infortunio etc.), potranno 

essere comunicati a compagnie assicurative in occasione di infortuni e sinistri 
accorsi allo stesso per l’esplicazione delle pratiche di rimborso. 

  

   

Luogo e data …………………………………………………………………………………… 

Cognome e nome …………………………………………………...…………………………………… Firma 

mailto:dpo@agicomstudio.it
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LIBERATORIA PER L’UTILIZZO DI IMMAGINI E PRODOTTI DELL’INGEGNO 

QUESTA LIBERATORIA SI INTENDE PRESTATA PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO E PER IL FUTURO, SALVO REVOCA 
 

 
Atteso che l’informativa sopra esposta attiene esclusivamente alla tutela dei dati personali, con la presente liberatoria si concede 

all’Istituto di Istruzione scrivente, nei limiti del consenso prestato mediante la predetta informativa, il diritto di pubblicare con ogni 

mezzo, 

materiale audio, video o fotografico in cui il lavoratore o assimilato appaia rappresentato o comunque riconoscibile e di divulgare prodotti 

del suo ingegno, quali testi, disegni, lavori artistici o tecnici, senza che ne venga mai pregiudicata la dignità personale ed il decoro 

(art. 97 Legge 633/41 ed art. 10 Codice Civile) senza avere nulla a pretendere in ragione di quanto sopra indicato e si comunica 

l’intenzione di rinunciare, fin da subito, ad ogni diritto, azione o pretesa derivante da quanto sopra autorizzato. 

 
Luogo e data ………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 
Cognome e nome …………………………………………………...…………………………………… Firma 
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Ministero dell’Istruzione 

Istituto Comprensivo “ Q. Di Vona” – C.F. 91548230159 
Via L- Da Vinci, 2 - 20062 Cassano d’Adda 

Tel: 036360061 email: miic8cc00p@istruzione.it 

pec: miic8cc00p@pec.istruzione.it 

www.icqdivona.edu.it 
 
 
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

20 

   

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al 
punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 
laurea 

 
10 

   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 

 
5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 
5 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5 

   

 
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 
5 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR: 

 ICT 

 CEFR livelli lingua 

inglese A2, B1, B2, C1( si 

valuta il titolo più alto) 

 ALTRE 

CERTIFICAZIONI 

 
 

 
Max 2 cert. 

 
 

 
5 punti 

cad 

   

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

mailto:miic8cc00p@istruzione.it
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C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto 

in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione 

presso scuole statali) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali inerenti all’oggetto 

dell’incarico e alla tematica dello 

stesso se non coincidenti con i 

punti C1) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione 

seguiti min. 12 ore, con rilascio di 

attestato) 

Max 5 1 punto 

cad. 

   

D. PROPOSTA PROGETTUALE Max 10 

punti 
/////////////////// 

  

TOTALE MAX 100 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

n. 

riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

Verrà 

valutata 

una sola 
laurea 

 
20 

   

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 
laurea 

 
15 

   

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 
titolo 

 
10 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

   

B1. COMPETENZE 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR: 

 ICT 

 CEFR livelli lingua 

inglese A2, B1, B2, C1( si 

valuta il titolo più alto) 

 ALTRE 

CERTIFICAZIONI 

 
 

 
Max 2 

 
 

 
5 punti 

cad. 

   

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 20 

ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – 

POR- PNRR ETC.) 

 

 
Max 10 

 
4 punti 

cad. 

   

C2. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/COORDINAT 

ORE (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO 

(PON – POR- PNRR ETC.) 

 
Max 10 

2 punti 

cad. 
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C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate 

attraverso pubblicazioni o corsi 

seguiti (min 12 ore) per i quali è 

stato rilasciato un attestato) 

 

 
Max. 5 

 

 
2 punti 

cad. 

   

TOTALE 100 
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Ministero dell’Istruzione 

Istituto Comprensivo “ Q. Di Vona” – C.F. 91548230159 
Via L- Da Vinci, 2 - 20062 Cassano d’Adda 

Tel: 036360061 email: miic8cc00p@istruzione.it 

pec: miic8cc00p@pec.istruzione.it 

www.icqdivona.edu.it 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO E/O 

TUTOR 

Il sottoscritto   
 

Nato a  il residente a Provincia di   
 

Via Codice Fiscale   

Partecipante alla selezione in qualità di  nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 
vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
Firmato 
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