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Ai Collaboratori Scolastici

Scuola Secondaria I grado
ep.c. al DSGA

LORO SEDI - Sito d’Istituto

OGGETTO: Reclutamento personale ATA profilo Collaboratore Scolastico
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

MODULO : Linea di Intervento B

CLIL: a methodology to improve your english

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),

denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti.
R. 000065,recante “Riparto delle risorse per I’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle

Linee Guida per le discipline STEM»;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”

VISTO T’atto di concessione AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0022664 del 18/02/2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

EMANA

Il presente avviso interno per il reclutamento di personale ATA profilo collaboratore scolastico per ricoprire
incarichi riferiti a quanto indicato nelle premesse ai moduli formativi di seguito elencati:
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La partecipazione alla selezione implica I’accettazione delle seguenti condizioni:
» svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto (VD. ALLEGATO)
» svolgere in servizio fuori dall’ordinario orario di servizio;

La prestazione professionale del Personale ATA sara retribuita con 1I’importo lordo previsto dal vigente
CCNL Comparto Scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi
finanziati e autorizzatidall’ Autorita di Gestione e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.
Potranno partecipare alla selezione tutti i collaboratori scolastici in servizio presso la Scuola Secondari di |
grado. Le ore complessive da retribuire non potranno superare il numero di 15 ore da suddividere pro-capite
fra i collaboratori scolastici che hanno manifestato la volonta di partecipare al progetto.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo I’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati edopo le erogazioni da parte dell’Ente finanziatore.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita corsuale.

FUNZIONI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PON
La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario che verra predisposto dal Gruppo di
Lavoro.
I collaboratori scolastici dovranno:
v/ garantire ’apertura e la chiusura della scuola;
v/ accogliere e sorvegliare i corsisti;
v/ tenere puliti i locali;
v/ collaborare con I’esperto;
v firmare il registro di presenza in entrata e in uscita.
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione, compilate sull’accluso modello, dovranno pervenire agli Uffici di Segreteria
entro le ore 12:00 del 11 novembre 2024.

CRITERI DI RECLUTAMENTO PER IL PERSONALE ATA
Non sono previsti criteri in quanto sara data la possibilita di partecipazione a tutto il personale CS in servizio
presso la Scuola Secondaria di | grado.

COMPENSI

La retribuzione oraria lorda sara relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento.

Il pagamento dei corrispettivi avverra solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso
sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito
dell’attivita istituzionale.

DIFFUSIONE DEL BANDO/CIRCOLARE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Aurora Maria Roncaglia
Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del
D.L.gs. 82/2005 s.m.s. e norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Firmato da:

RONCAGLIA AURORA MARIA
Codice fiscale: RNCRMR69R65F206Y
07/11/2024 16:34:29
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Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “Q. DI VONA”
di Cassano d’Adda
SEDE

Il sottoscritto in servizio presso codesto

Istituto nelcorrente A.S. con contratto a tempo , (indeterminato/determinato)

DICHIARA
la propria disponibilita a partecipare ai progetti PNRR in qualita di in qualita di Collaboratore

Scolastico per il seguente percorso:

O CLIL: a methodology to improve your english

FIRMA
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CALENDARIO
Esperto prof.ssa Caroppo Lucia Elena

1) 14 novembre 2024 dalle 17,30 alle 18.30 8) 13 febbraio2025 dalle 17,30 alle 18.30
2) 28 novembre 2024 dalle 17,30 alle 18.30 9) 20 febbraio2025 dalle 17,30 alle 18.30
3) 05 dicembre 2024 dalle 17,30 alle 18.30 10) 27 febbraio 2025 dalle 17,30 alle 18.30
4) 12 dicembre 2024 dalle 17,30 alle 18.30 11) 13 marzo 2025 dalle 17,30 alle 18.30
5) 16 gennaio 2025 dalle 17,30 alle 18.30 12) 20 marzo 2025 dalle 17,30 alle 18.30
6) 23 gennaio 2025 dalle 17,30 alle 18.30 13) 27 marzo 2025 dalle 17,30 alle 18.30
7) 30 gennaio 2025 dalle 17,30 alle 18.30 14) 03 aprile 2025 dalle 17,30 alle 18,30

15) 10 aprile 2025 dalle 17,30 alle 18,30

Il calendario potrebbe subire variazioni
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