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OGGETTO: Determina avvio procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali

€3

Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo ™ Q. Di Vona” - C.F. 91548230159

Via L- Da Vinci, 2 - 20062 Cassano d’Adda

Tel: 036360061 email: miic8cc00p@istruzione.it PON €. cosrsn

k

- UNIONE EUROPEA

pec: miic8cc00p@pec.istruzione.it
www.icqdivona.edu.it

al personale interno dell'IC “Quintino di Vona ” di Cassano d’Adda

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 -
Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A
Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”

2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

CUP: D74D24002340007

CODICE AVVISO: 59369

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2024-280
TITOLO: R-Estate con noi

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado”;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all'istruzione”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;
la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo
2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e
del Ministero dell’universita e della ricerca”;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri” e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici”;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”,;

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’lUnione europea proclamata a Strasburgo il 12
dicembre 2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del
14.12.2007);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, ancora in vigore, recante
“Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’amministrazione
centrale del Ministero dell’istruzione”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al
decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341;

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di
accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia,
attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “linclusione e il contrasto alla
dispersione scolastica”;

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere I'offerta formativa delle scuole con azioni
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione
e la socialita soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
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Obiettivo specifico ESO4.6 —, € possibile attivare, per una durata biennale, iniziative per
studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di
approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, pil in generale,
iniziative che favoriscano I'aggregazione, I'inclusione, la socialita, I'accoglienza e la vita di
gruppo;

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti
della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno
scolastico 2023-2024 e 2024-2025;

CONSIDERATO che le attivita previste devono perseguire la personalizzazione degli
apprendimenti, rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad
alleanze tra la scuola e il territorio, enti locali (Comuni e Province), comunita locali e
organizzazioni del volontariato e del terzo settore;

CONSIDERATO altresi, che & prevista la collaborazione con le associazioni del Terzo settore,
con le comunita locali, di volontariato, con enti, universita e centri di ricerca, nonché il
coinvolgimento attivo di studenti universitari e delle famiglie e loro associazioni;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale é stato
definito un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui
al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” — Fondi Strutturali Europei
— Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+);

VISTA  lanotadel 24 maggio 2024, prot. n. 72902, con la quale ¢ stato differito il termine previsto
per la presentazione delle candidature alle ore 15.00 del giorno 31 maggio 2024;

VISTO il Decreto Direttoriale m_pi. AOOGABMI. Decreti-Direttoriali R.0000021.07-06-2024 di
approvazione delle graduatorie regionali;

CONSIDERATA la candidatura numero 1387, che prevede la realizzazione di 13 moduli di 30 ore

ciascuno e la spesa complessiva di € 79.980,00;
VISTA  la delibera di adesione al Piano Estate del Collegio dei delibera N. 30 del 14/05/2024;
VISTA  la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 52 del 08/11/2023;

VISTO [I'atto di concessione prot. n. prot. n. 83244 del 12 giugno 2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

Tutto cio visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante della presente determina
D ETERMINA

- l'avvio di una selezione rivolta al personale interno all'istituzione scolastica per I'attuazione
dell’ Azione ESO 4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione ESO
4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio (Piano Estate 2024-2025) relativamente al periodo settembre 2024.

- per le ore di attivita svolte il compenso di € 70 per I'esperto e € 30 per il tutor.

- Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti mansioni:

Esperto
e predispone, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli;
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e esegue la stesura di una programmazione dettagliata dei contenuti e degli obiettivi
dellintervento formativo; cura, con il supporto tutor, la gestione dell’aula e lo svolgimento
delle lezioni e/o delle attivita laboratoriali; collaborare con il tutor per la risoluzione di ogni
problematica, che possa interessare il corso;

e collabora con il tutor alla tenuta del registro didattico e delle presenze alunni e docenti;
elabora materiali o schede di lavoro attinenti alle finalita dell’attivita;

e al termine dell’attivita formativa consegna apposita relazione sul lavoro svolto e
sull’andamento del modulo, nonché i prodotti realizzati durante le attivita con gli alunni;
rendiconta le ore effettuate attraverso il Time Sheet;

e fornisce al tutor tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre al termine delle
attivita, il programma svolto, la relazione finale.

Tutor

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli;

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e segnalaintempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
rendiconta le ore effettuate attraverso il Time Sheet.

I moduli attivati nel mese di settembre comprenderanno attivita finalizzate allo svolgimento di attivita
sportive, musicali, teatrali, ricreative e, piu in generale, iniziative che favoriscano |'aggregazione,
I'inclusione, la socialita, I'accoglienza e la vita di gruppo:

PROGETTO FIGURE RICHIESTE

Laboratorio mindfulness e danza espressiva. 1 ESPERTO + 1 TUTOR

lo ci sono e tu?

Educazione motoria alla secondaria 1 ESPERTO + 1 TUTOR
Educazione motoria alla primaria 1 ESPERTO + 1 TUTOR
L’italiano per tutti: socialita, apprendimenti, 1 ESPERTO + 1 TUTOR
accoglienza(scuola secondaria)
Italiano in gioco(scuola primaria) 1 ESPERTO + 1 TUTOR
Diamo i numeri (scuola secondaria) 1 ESPERTO + 1 TUTOR

La spesa di almeno il 40% delle risorse dovra essere effettuata entro il 31 dicembre 2024.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Aurora Maria Roncaglia
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.L.gs. 82/2005 s.m.s. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato da:

RONCAGLIA AURORA MARIA
Codice fiscale: RNCRMR69R65F206Y
04/07/2024 15:08:15
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