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“Ministero dell’istruzione e del Merito”
I.C.S. “Quintino Di Vona”
Via L. da Vinci, 2 — 20062 Cassano d’Adda (MI)
Cod. Min. MIIC8CCO0P - C.F. 91548230159
tel. 0363/60061 - fax 0363/361145 - e-mail: MIIC8CCOOP@istruzione.it
sito internet: www.icqdivona.edu.it

Al personale

Ai lavoratori autonomi e liberi
professionisti interessati

All’albo online

Ad amministrazione trasparente
Al sito web

Alla dsga

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CNP: M4C113.2-2022-961-P-16936
CUP D74D23000370006
PROGETTO: Direzione Innovazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento
concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’ offerta

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n.

1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’ Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022,

VISTO TP’accordo di concessione prot. nAOOGABMI/0045945 del 17/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
di progettazione;

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,

ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita
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tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita
tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target
e milestone.”;
VISTO le note operative prot. n® 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all 'elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi
relativi alla rendicontazione degli interventi;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n 10 del 15/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato aggiornato il P.T.O.F. per I’anno 2023;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n°® 9 del 15/12/2022 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;
VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. N. 106 del 02/11/2022 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali (Regolamento);
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto che approva il progetto;
DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario ne nei
compiti istituzionali del personale della scuola;
VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze
per la progettazione del progetto in oggetto

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE fra il Personale docente interno — Personale altre istituzioni
scolastiche — Esperti esterni di n.1 Progettista per attivita inerenti I'attuazione del Piano “Scuola 4.0" di cui alla
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 — Next Generation Classrooms: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU
CNP: M4C113.2-2022-961-P-16936
CUP D74D23000370006

Art. 1 Oggetto

Oggetto della selezione ¢ la seguente figura professionale:
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RUOLO N. FIGURE RICHIESTE IMPEGNO ORARIO

Progettista tecnico 1 0

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Puo partecipare alla selezione di Progettista personale di particolare e comprovata specializzazione, coerente con il
progetto, in possesso di Laurea/Diploma di laurea tecnico e/o equipollente iscritti ad Albo (pena esclusione) .

L'incarico sara conferito prioritariamente a personale interno e, in mancanza di istanze, al personale esterno

altri soggetti privati (persone fisiche), ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165.
Dalla procedura sono escluse le persone giuridiche (societa, cooperative, imprese individuali, ecc.).

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio e in riferimento alla
specifica graduatoria, ’incarico sara assegnato al Candidato piu giovane.

| curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti
sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi
all’imprescindibile possesso di competenze tecnico disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della
valutazione dei curricula si terra conto del possesso di

e Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza

e Eventuali abilitazioni professionali

e Titoli Culturali Specifici;

e Esperienza Lavorativa con capacita di progettare ambienti tecnologici

e Competenze ed esperienza pluriennale nella gestione di procedure d’appalto
o Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR
o Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste

e Pregresse collaborazioni con la scuole, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR.

Art.3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione.
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Gli aspiranti dovranno far pervenire, le istanze e i relativi curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in
formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 03/07/2023  da inviare all’indirizzo mail PEO: miic8ccoop@istruzione.it o PEC :
miic8cc@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: candidatura “Esperto Progettista— PNRR”

Nelle istanze dovranno essere indicate pena 1’esclusione:
e Le proprie generalita;
e L’indirizzo e il luogo di residenza;
e Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

e |l recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica;

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegato.

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione
di assenza di incompatibilita da compilare a cura dell’interessato) dovra essere espressamente dichiarata la
propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata I’azione a cui

la domanda si riferisce. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete .

Criteri di selezione

TITOLO DI ACCESSO PUNTI

Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in Architettura e/o
equipollenti e/o Diploma di Perito Industriale TITOLO DI
Iscrizione all’ordine professionale di appartenenza obbligatoria Assicurazione ACCESSO

rischi professionali obbligatoria

Assicurazione rischi professionali OBBLIGATORIA

MAX 10 punti
Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in Architettura e/o P

equipollenti 110 Lode 10 punti

Da 106 a 110 8 punti
Da 100 a 105 7 punti
Da 66 a 99 6 punti
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Diploma di Perito Industriale (in alternativa alla Laurea- il punteggio non & cumulabile con

quello della Laurea) 3 punti

Iscrizione ad ordine professionale (Ingegneri, Architetti, Periti Industriali) OBBLIGATORIA

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti il settore Informatico tenuti da universita PUNTI

2 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione della durata minima di 1 anno 0 1200 ore inerente

le Tecnologie Informatiche o Tecnologiche in ambito di Automazione e Robotica MAX 4 punti

(si valuta un solo titolo)

Corsi di specializzazione e/o aggiornamento Informatica PUNTI

Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) Punti 2 per

ogni certificazione
MAX 6 punti

Certificazioni linguistiche

Certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR Livello B1 = 2 punti
MAX 4 punti Livello B2 = 3 punti

Livello C1 =4 punti

Esperienze professionali PUNTI

Pregresse esperienze, in qualita di progettista, nell’ambito di progetti europei PON/FESR presso scuole

pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)

MAX 20 punti
Punti 5 per ogni esperienza
Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, nell’ambito di progetti europei PON/FESR presso
scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili) MAX 15 punti
Punti 5 per ogni esperienza
Responsabile di Ufficio Tecnico all’interno di Istituti Scolastici (Istituti Tecnici e/o Professionali) ]
Max 10 punti
Punti 5 per ogni incarico
5 punti per ogni incarico di Figura di Supporto gestionale in progetti europei svolto in scuole pubbliche
Max 10 punti

o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)

Art. 4 Compiti del progettista

La progettazione consiste nell’insieme delle Attivita propedeutiche all’emanazione dell’avviso pubblico/richiesta
di offerta/trattativa diretta/ordine di acquisto e del relativo disciplinare e capitolato tecnico per 1’acquisto dei
beni e dei servizi

1) Ricerche di mercato per l'individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto

2) Redazione del capitolato tecnico
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3) Verifica della fattibilita del capitolato tecnico

4) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola

5) collaborare con Dirigente scolastica e DSGA in tutte le fasi propedeutiche alla procedura di affidamento di

fornitura e servizi

6) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche
7) Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti

8) Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti)
9) Computo estimativo dei beni occorrenti

10) Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti)

11) Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario

12) Ricezione delle forniture ordinate

13) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

Art.5: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico tramite un’apposita
commissione che procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cuialla
tabella sottostante.

Titolo obbligatorio per poter partecipare (pena esclusione): Iscrizione ad Albo professionale.

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. Gli incarichi

saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

Art.6: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all’art. 4.

Art. 7 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 1’autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
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5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri .

Art. 8: Incarichi e compensi

Il compenso é quello previsto dal C.C.N.L. secondo I’inquadramento della specifica figura professionale.

L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo avverra, previa
presentazione del time-sheet, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sara
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dallanormativa vigente. Ilsuddetto compenso potra,
pertanto essere modificato in proporzione alla minore realizzazione del progetto e conseguente minore
finanziamento. Il personale appartenente ad altre scuole o altre pubbliche amministrazioni, dovra produrre

autorizzazione del datore di lavoro allo svolgimento dell’incarico in oggetto. L esperto dovra provvedere in

proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

L’esperto che si aggiudichera 1’incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1’istituto con

il Dirigente Scolastico.

Art. 9 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art.10: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di
cui all’art. 4.

Art. 11: Incarichi e compensi

Il compenso é quello previsto dal C.C.N.L. per la specifica figura.

L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo avverra, previa
presentazione del time-sheet, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sara
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dallanormativa vigente. Ilsuddetto compenso potra,
pertanto essere modificato in proporzione alla minore realizzazione del progetto e conseguente minore
finanziamento. Il personale appartenente ad altre scuole o altre pubbliche amministrazioni, dovra produrre
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autorizzazione del datore di lavoro allo svolgimento dell’incarico in oggetto. L’esperto dovra provvedere in
proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Art. 12 Informativa sul trattamento dati personali

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel presente
documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. All'interessato
sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mmu.ii., in particolare quelle previste dall’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato con il D.Lgs. 101/2018. Si
invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di trattamento dei dati
comunicatigli secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del diritto alla
riservatezza. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per cio che concerne la conservazione e la custodia deli
dati. | dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di
regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici
economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare
dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D.Lgs. 196/2003.

Art. 13 Responsabile del Procedimento

Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Anna Bonarrigo

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’ Albo, in Amministrazione Trasparente ¢ Sul Sito
web di questa Istituzione Scolastica

Il RUP Dirigente Scolastico

Firmato da:

4 BONARRIGO ANNA
Codice fiscale: BNRNNA72D46A638G
24/06/2023 23:04:12
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“Ministero dell’istruzione e del Merito”
I.C.S. “Quintino Di Vona”
Via L. da Vinci, 2 — 20062 Cassano d’Adda (MI)
Cod. Min. MIIC8CCO0P - C.F. 91548230159
tel. 0363/60061 - fax 0363/361145 - e-mail: MIIC8CCOOP@istruzione.it
sito internet: www.icqdivona.edu.it

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Al Dirigente Scolastico
Dell'l.C. “Q. DiVona”
CASSANO D’ADDA

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL TEAM relativamente al progetto

per la figura professionale di “Progettista ”

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
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(W

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta |'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O 0000

di avere la competenza informatica relativa all’'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DIAFFERMAZIONI MENDACI
Al SENSIDELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA DELLAPIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE
CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI
DALL’INCARICO

Data firma

lI/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e
integrazioni GDPR679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella
presenteautocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma
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FUTU RA A LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI
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“Ministero dell’istruzione e del Merito”
I.C.S. “Quintino Di Vona”
Via L. da Vinci, 2 — 20062 Cassano d’Adda (MI)
Cod. Min. MIIC8CCO0P - C.F. 91548230159
tel. 0363/60061 - fax 0363/361145 - e-mail: MIIC8CCOOP@istruzione.it
sito internet: www.icqgdivona.edu.it

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER
“Progettista”

TITOLO DI ACCESSO PUNTI

Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in Architettura e/o
equipollenti e/o Diploma di Perito Industriale TITOLO DI
Iscrizione all’ordine professionale di appartenenza obbligatoria Assicurazione ACCESSO

rischi professionali obbligatoria

Assicurazione rischi professionali OBBLIGATORIA

MAX 10 punti
Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in Architettura e/o P

. . 110 Lode 10 punti
equipollenti

Da 106 a 110 8 punti
Da 100 a 105 7 punti

Da 66 a 99 6 punti

Diploma di Perito Industriale (in alternativa alla Laurea- il punteggio non & cumulabile con

quello della Laurea) S punti
Iscrizione ad ordine professionale (Ingegneri, Architetti, Periti Industriali) OBBLIGATORIA
Master e/o Corsi di specializzazione inerenti il settore Informatico tenuti da universita PUNTI

2 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione della durata minima di 1 anno 0 1200 ore inerente

le Tecnologie Informatiche o Tecnologiche in ambito di Automazione e Robotica MAX 4 punti

(si valuta un solo titolo)

Corsi di specializzazione e/o aggiornamento Informatica PUNTI
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Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) Punti 2 per

ogni certificazione

MAX 6 punti

Certificazioni linguistiche

Certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR

Livello B1 = 2 punti
Livello B2 = 3 punti

o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)

MAX 4 punti
Livello C1 =4 punti
Esperienze professionali PUNTI
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, nell’ambito di progetti europei PON/FESR presso scuole
pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)
MAX 20 punti
Punti 5 per ogni esperienza
Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, nell’ambito di progetti europei PON/FESR presso
scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili) MAX 15 punti
Punti5 per ogni esperienza
Responsabile di Ufficio Tecnico all’interno di Istituti Scolastici (Istituti Tecnici e/o Professionali) .
Max 10 punti
Punti 5 per ogni incarico
5 punti per ogni incarico di Figura di Supporto gestionale in progetti europei svolto in scuole pubbliche
Max 10 punti

Data firma
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