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OGGETTO: Verbale per esamina domanda di partecipazione di selezione di ESPERTI bando prot.n. 2866/VIIl.1
del 26/09/2019 pervenute per l'individuazione del personale interno per affidamento incarico di personale interno
dell'tC “Quintino di Vona” di Cassano d’Adda per il PON (FSE) Obiettivo Specifico 10.2.5C~FSEPON-LO-2018-17, awviso
pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse |-
Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5. Azioni svolte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa.

Autorizzazione progetto codice: 10.2.5C—FSEPON-LO-2018-17
CUP: J87118000260007

L'anno duemila diciannove, addi 5 del mese di ottobre, nei locali della Presidenza dell’lISS “Marisa Bellisario”, il
presidente Dirigente Scolastico Matassa Gustavo, alla presenza della docente Della Corte Immacolata con funzfone di
Segretario e dell’Assistente Amministrativo Gautieri Antonio, procedono alla valutazione delle domande di
partecipazione pervenute per I'individuazione del personale Interno dell’IC “Quintino di Vona” di Cassano d’Adda per
affidamento incarico di  Esperto per il modulo “Primi Insediamenti lacustri in Martesana” del progetto PON
“Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”.

Premesso che, in data 26/09/2019 & stato pubblicato all’albe della scuola e pubblicizzate sul sito della stessa il bando
pubblico per procedere al reclutamento del personale interno dell’IC “Quintino di Vona” di Cassano per I'affidamento
incarico di Esperto per il PON in oggetto.

Considerato che le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice, dovevano pervenire all’Istituto
11S “Marisa Bellisario” - Strada Statale Padana Superiore, 24 - 20065 INZAGQ, entro e non oltre le ore 12:00 di venerdi
04 ottobre 2019 tramite e-mail miis061003@istruzione.it o a mano.

Nei termini suddetti, & pervenuta la seguente candidatura:
SANGIORGIC OTTAVIA PAOLA -~ MODULO : PRIM! INSEDIAMENTI LACUSTR! IN MARTESANA

Alla luce di quanto premesso, si procede all'esame della candidatura pervenuta secondo la seguente GRIGLIA
DI VALUTAZIONE.
Complessivamente saranno attribuiti 55 punti cosi ripartiti:

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO Tot. Punti (a2 cura del | Tot. Punti (a cura della
candidato) Commissione})
Laurea specialistica o | finoag9...covere. 5 punti 6 6
vecchio ordinamento | da90a99.......... 6 punti
{riferibile alle professionalita { da 100 a 104 ......... 8
richieste) punti
da 105 a 109 .......... 9
punti
110 e 110 e lode ... 10
punti




TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO
finoa89......coecevvvennnns
Laurea triennale (riferibile 1 punto
alle professionalita richieste | da90a 104 ...............
2 punti
1 dal105a109............
3 punti
110 e 110 e lode.........
4 punti
Altra laurea 3 punti
Specializzazioni specifiche in | 1 punto per titolo
ambiti inerenti il bando L max 2 p.

Master universitario o
diploma di specializzazione
post-laurea di durata
almeno annuale attinenti
|"attivita richiesta, oggetto
del bando.

1 punto per ogni Master

o diploma max 2 p.

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

discipline coinvolte o con le
professionalita richieste

Competenze informatiche 3 punti
| documentate '

Certificati/Attestati rilasciati | 1 punto per

da Enti Pubblici o accreditati | certificazione.

aventi pertinenza con le Max 3 punti

Pubblicazioni specifiche
{Libri, saggi, articoli,etc..)
afferenti alla tipologia
dell'intervento

1 punto per ogni
pubblicazione |
max 3 punti |

Possesso di titoli specifici o
attestati di corsi di
formazione afferenti alla
tipologia dell'intervento

1 punto per ogni titolo
max 5 punti

Docenza in corsi universitari
nelle discipline attinenti
I'attivita richiesta

1 punto per ogni anno di
docenza max 6 punti

Esperienze di progettazione

5 punti per incarico

campo della libera
professione, in tematiche
attinenti V'attivita richiesta,
oggetto del bando.

e collaborazione a progetti max 10 punti
PON ;
Attivita di esperto, nel 4 punti '

]

Vengono attribuiti i seguenti punteggi:

! SANGIORGIO OTTAVIA PAOLA

| PUNTI : 11/55




Pertanto si aggiudica in via provvisoria:

1. Vlincarico di ESPERTO per il modulo “PRIMI INSEDIAMENT! LACUSTRI IN MARTESANA” alla docente
SANGIORGIO OTTAVIA PAQLA

Nei suoi confronti si procedera alla stesura dell’incarico, decorsi i tempi previsti dalla normativa vigente,
successivi al provvedimento di aggiudicazione.

It segretario Il Presidente
f.s8a immacolata Della Corte (Dirigente Scolastico )
. d\l)l prof. Gustavo Matassa
Lo —

componente della Commissione di valutazione

sig. Antonio Gautieri
&.;—\:?)b‘“






